
 

 

 

 

 

 

Dettaglio dei compensi per i collaboratori nel 2019 e modalità di reclutamento  

(dati tratti dalla relazione del Tesoriere Marco Balestra sul bilancio consuntivo 2019 approvato dal Consiglio 
Nazionale dell’ANED svoltosi a Milano il 27 giugno 2020)  

 
 
L'ANED si avvale attualmente del lavoro di due dipendenti a tempo indeterminato con contratti rispettivamente 
di 20 e 30 ore settimanali e il bilancio consuntivo 2019 evidenzia un costo complessivo del personale 
dipendente pari a euro 49.005,02.   Il costo del personale dipendente, che tiene conto dell’accantonamento al 
TFR, ha rappresentato il 14,7% delle spese annuali, mentre il 85,3% è destinato all'attività istituzionale (nella 
quale vi è stato un coinvolgimento diretto delle nostre dipendenti, che non hanno svolto attività di natura 
esclusivamente amministrativa) e ai costi amministrativi e di struttura.  
 

Le assunzioni e collaborazioni sono decise e valutate dal Comitato di Presidenza (composto da 5 persone) 
previa consultazione dei componenti del Consiglio Nazionale (attualmente composto da 69 persone in 
rappresentanza di tutte le Sezioni territoriali). Nelle decisioni relative a collaborazioni e assunzioni, oltre alle 
competenze, è determinante la motivazione e la sincera condivisione delle finalità dell’Associazione, motivo 
per cui l’informazione su eventuali ricerche di personale viene soprattutto diffusa nell’ambito della rete degli 
associati e delle realtà affini, piuttosto che tramite canali di comunicazione più generici. E’ comunque sempre 
possibile inviare candidature spontanee al seguente indirizzo email: segreteria@deportati.it 

 

Milano, 29 giugno 2020 

 
 


