Dettaglio dei compensi per i collaboratori nel 2016
e modalita di reclutamento

(Dati tratti dalla relazione del Tesoriere Marco Balestra sul Bilancio consuntivo 2016 approvato
all'unanimita al Consiglio nazionale dell'ANED svoltosi il 25 e 26 marzo 2017 a Empoli).

Le uscite del Bilancio consuntivo 2016 evidenziano un costo del personale dipendente pari a
euro 36.538,49, incrementato di euro 19.406,52 rispetto all’anno precedente.

L’'incremento di spesa e conseguente all’assunzione di una collaboratrice part-time avvenuta a
novembre del 2016 nonché della necessita di porre in essere un contratto di sostituzione di
maternita per I'impiegata part-time gia in forza all’associazione.

Va peraltro considerato il fatto che nell’anno precedente il costo complessivo del lavoro
dipendente e del lavoro a progetto ammonto complessivamente a euro 53.809,29.

Il costo del personale dipendente, che tiene conto dell'accantonamento al Tfr, rappresenta il
15,60% circa delle spese annuali, mentre 1'84,40% € destinata alle attivita istituzionali.

Si precisa inoltre che collaborazioni e assunzioni sono decise e valutate dal Comitato di
Presidenza (composto da 5 persone) previa consultazione delle Sezioni territoriali. Nelle
decisioni relative a collaborazioni e assunzioni, oltre alle competenze, € determinante la
motivazione e la sincera condivisione delle finalita dell’Associazione, motivo per cui
I'informazione su eventuali ricerche di personale viene soprattutto diffusa nell’ambito della
rete degli associati e delle realta affini, piuttosto che tramite canali di comunicazione piu
generici. Anche in occasione dell’'ultima assunzione, ad ogni modo, sono state valutate, anche
tramite colloqui individuali, alcune candidature giunte autonomamente all'indirizzo email
segreteria@aned.it



